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Toezichttoets conceptbesluit ter implementatie van de IORP II richtlijn

Geachte heer Koolmees,

Datum
Zoals verzocht in uw brief van 13 augustus jl. heeft DNB een toezichttoets 11 september 2018

uitgevoerd op het conceptbesluit ter implementatie van de herziene IORP-
richtlijn (Richtlijn 2016/2341/EU) betreffende de werkzaamheden van en het
toezicht op instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening. Graag bericht ik u als

Ons kenmerk
T027-1283629541-1675

volgt over de resultaten daarvan.

De belangrijkste onderdelen van deze richtlijn betreffen de procedure rond
grensoverschrijdende collectieve waardeoverdrachten, de regels op het gebied
van governance waaronder de introductie van drie sleutelfuncties in de
pensioenuitvoering, de informatieverstrekking en het toezicht. De wijze waarop
u deze onderdelen in het onderhavige conceptbesluit! implementeert, geven
DNB geen aanleiding tot het maken van opmerkingen. DNB zou graag op slechts
één element van het wetsvoorstel, nl. de invoering van sleutelfuncties bij
pensioenfondsen, twee toevoegingen willen meegeven. Voor het overige
ondersteunt DNB de opmerkingen zoals gemaakt door de AFM.

Bestuurder/sleutelfunctiehouder is een functieverandering

DNB is van mening dat het goed is dat er met de toevoeging van de sleutel-
functies een wezenlijke versterking van de governance wordt bereikt. Daarmee
wordt het belang van een adequate invulling en uitvoering van het risicobeheer,
de actuariéle functie en interne audit benadrukt. Als extra waarborg voorziet de
implementatie in een toetsing op geschiktheid van sleutelfunctionarissen door
DNB, indien zij daartoe aanleiding ziet.2 Hierin is geproportioneerde inzet van

1 Het ontwerpbesluit heeft betrekking op het Besluit financieel toetsingskader pensioenfondsen, het
Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling, het Besluit bekostiging
financieel toezicht 2019, het Besluit prudentiéle regels Wft, het Besluit Gedragstoezicht financiéle
ondernemingen Wft en het Besluit markttoegang financiéle ondernemingen Wft.

2 Sleutelfunctiehouders worden daarnaast eenmalig, vooraf getoetst op betrouwbaarheid door DNB.
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Hierbij merken we op dat een deel van de (nieuwe) sleutelfunctiehouders naar
huidig recht wel vooraf moet worden getoetst (dus niet na aanstelling, indien
DNB hiervoor een aanleiding ziet). Bestuurders die het houderschap van een
sleutelfunctie op zich nemen, moeten namelijk worden getoetst op geschiktheid
vOor aanvang van deze functieuitbreiding, omdat sprake is van een functie-
verandering voor een beleidsbepaler.3 Dit betekent dat er naar verwachting een
grote groep nieuwe sleutelfunctiehouders getoetst zal moeten worden door
DNB. DNB zal dit uiteraard proportioneel invulling geven.

Overgangsperiode voor invulling sleutelfuncties bij pensioenfondsen

De tweede toevoeging betreft de uitvoerbaarheid voor pensioenfondsen om
direct bij inwerkingtreding van de aangepaste pensioenwet te voldoen aan de
nieuwe governancevereisten, in het bijzonder de operationele invulling van de
drie nieuwe sleutelfuncties.* Wij hebben begrip voor het feit dat de pensioen-
fondsrichtlijn v66r 13 januari as. volledig moet worden geimplementeerd en er
hierdoor geen ruimte is voor overgangsrecht na deze datum. Desalniettemin
zullen we er bij de toetsing van sleutelfuncties rekening mee moeten houden dat
vooral kleine pensioenfondsen tijd nodig hebben om de bemensing voor de
sleutelfuncties risicobeheer en interne audit te realiseren en dat in voorkomende
gevallen extra opleiding nodig is om te voldoen aan de geschiktheidsvereisten. In
de praktijk zullen we daarom in ons toezicht redelijke termijnen hanteren,
waarbinnen fondsen de nieuwe wettelijke eisen op dit punt volledig kunnen
implementeren. We zullen hierover communiceren richting de sector rondom
ons jaarlijkse pensioenseminar en in verdere beleidsuitingen.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

>
3 Op grond van artikel 106 Pensioenwet en de Beleidsregel Geschiktheid 2012.

*Voor premiepensioeninstellingen speelt deze tijdsklem niet, omdat zij naar huidig recht al een risico-
beheerfunctie en interne auditfunctie moeten hebben, waarvoor de vereisten slechts beperkt worden
aangepast.
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