
 

 

Arbeidsvoorwaardenbedrag 
 

 

 

Gevolgen: ingrijpend / middelgroot / beperkt 

  

 

   
Interactie burgers/bedrijven     x 

Maakbaarheid systemen      x 

Handhaafbaarheid    nvt   

Fraudebestendigheid   nvt   

Complexiteitsgevolgen     x 

    

Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein 

  

Uitvoeringskosten incidenteel structureel 

 Dienstverlening €         0 €         0 

 Handhaving/toezicht €         0 €         0 

 Automatisering € 120.000 €         0 

   

Personele gevolgen: 0 fte incidenteel 

 0 fte structureel 

   

Invoering mogelijk per: 01 – 01 – 2022 

Beslag portfolio: beperkt/inpasbaar 
  
Eindoordeel:  uitvoerbaar 

 
 
 

 

 

Beschrijving voorstel/regeling 

De wijzigingen hebben tot doel duidelijkheid te bieden 

over de behandeling van arbeidsvoorwaardenbedragen 

(zoals een individueel keuzebudget, IKB) voor de 

vaststelling van de hoogte van uitkeringen door het 

UWV. De relevante wijzigingen voor de Belastingdienst 

treden per 1 januari 2022 in werking. 

 

Interactie burgers/bedrijven 

Voor de voorlichting aan werkgevers over deze 

maatregel wordt gebruik gemaakt van de reguliere 

kanalen voor de loonheffing. 

Maakbaarheid systemen 

De maatregel heeft invloed op de aanpassingen voor de 

vereenvoudigde beslagvrije voet per 1 juli 2021. Ook 

wijzigen de gegevensuitvraag en de koppelvlakken voor 

de levering van polisgegevens aan UWV alsmede in de 

systemen van de Belastingdienst. Om deze wijzigingen 

per 2022 tijdig te kunnen verwerken, moeten deze 

uiterlijk 1 april 2021 definitief zijn.  

Handhaafbaarheid 

Niet van toepassing. 

 

Fraudebestendigheid 

Niet van toepassing. 

 

Complexiteitsgevolgen 

Incidenteel is de maatregel complexiteitsverhogend 

voor de inhoudingsplichtige. Structureel zijn de 

gevolgen op de complexiteit beperkt. 

 

Risico procesverstoringen 

Het risico op procesverstoringen is klein. 

 

Uitvoeringskosten 

De incidentele uitvoeringskosten bedragen € 120.000. Er 

zijn geen structurele uitvoeringskosten. 

 

Personele gevolgen 

Er zijn geen personele gevolgen. 

 

Invoeringsmoment 

Invoering is mogelijk per: 1 januari 2022. 

 

Eindoordeel 

Het voorstel is uitvoerbaar. 

 

 


