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Directie
Onderwerp: uitvoeringstoets wetswijziging t.b.v. intrekken code 95

Geachte mevrouw Clabbers, 6{}%& &&+L/

In uw brief van 24 juni jl. vraagt u het CBR om een definitieve uitvoeringstoets aangaande het bij wet
ongeldig verklaren van de op administratieve wijze verstrekte codes 95 van een groep houders van
het C- en D-rijbewijs.

Naar aanleiding van de concept-uitvoeringstoets van maart 2019 heeft er regelmatig afstemming met
uw departement plaatsgevonden. Ook zijn er door uw departement inspanningen verricht richting de
Europese Commissie ten einde een werkbare en dragelijke oplossing te realiseren. Het resultaat is een
aantal uitgangspunten, waarmee het CBR zich kan verenigen. Wij willen u en uw medewerkers
hartelijk danken voor de wijze waarop de onderlinge afstemming heeft plaatsgevonden en uw
bereidheid om in dit traject zoveel mogelijk rekening te houden met de uitvoering van de
voorgenomen wetswijziging door het CBR.

Hieronder gaan wij in op de uitvoeringsaspecten die de voorgenomen wetswijziging voor het CBR met
zich meebrengt. Wij richten ons hierbij, zoals gevraagd, met name op de consequenties op de
doorlooptijden van de gezondheidsverklaring, ervan uitgaande dat het voor rijbewijshouders
interessant kan zijn om het rijbewijs vervroegd te gaan verlengen. Tevens gaan wij in op de impact
die de voorgenomen wetswijziging heeft op de Klantenservice van het CBR. Tot slot ontstond er in
gesprekken met uw departement een vraagstuk over de wijze van verlenging van codes 95 voor
chauffeurs die tijdig aan de nascholingsplicht hebben voldaan. Ook dit aandachtspunt wordt behandeld
in de uitvoeringstoets. Alvorens wij de uitvoeringstoets afsluiten, is er een paragraaf gewijd aan de
kosten die de wetswijziging met zich meebrengt.
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In het onderstaande overzicht staan de kosten voor de extra inzet op de Klantenservice.

Kosten klantenservice
Inzet van 8 FTE voor medewerker klantenservice gedurende 2 maanden €  68.500

Het bovenstaande bedrag is gebaseerd op een maximale toename in de belasting. We treden graag
met uw departement in overleg over de dekking van deze kosten.

Afsluiting

Een extra instroom van gezondheidsverklaringen zénder uitbreiding van besliscapaciteit heeft direct

invioed op de doorlooptijden voor het nemen van een besluit. Van de aangeschreven rijbewijshouder_
is geen inschatting te maken welk percentage geautomatiseerd een besluit kan krijgen. Het advies om

het rijpbewijs om te wisselen bij de gemeente en het rijbewijs te vernieuwen als de einddatum is

bereikt, is voor deze groep - en het CBR - het beste alternatief (optie 1 uit de vooraankondiging in de

brief). Het is belangrijk om hier in de informatievoorziening richting de doelgroep zoveel mogelijk

aandacht aan te schenken.

Verder bleek uit de uitvoeringstoets dat de wijze van verlenging van codes 95 uit de doelgroep niet
overeenkomt met vigerende wet- en regelgeving. Het CBR neemt het initiatief om dit aspect met uw
departement af te stemmen.

De belasting van de Klantenservice van het CBR neemt als gevolg van de voorgenomen wetswijziging
substantieel toe. Hiervoor is extra capaciteit nodig om alle burgers uit de doelgroep correct en tijdig
van informatie te kunnen voorzien. Dit levert een kostenpost op van € 68.500, gebaseerd op een
maximum aantal extra contactmomenten. Het CBR zal uw departement informeren over de werkelijke
toename in de belasting van de Klantenservice en op basis daarvan factureren.

Ten tijde van het schrijven van deze uitvoeringstoets is de doelgroep geinformeerd over de
wetswijziging die aanstaan%et CBR vindt het goed dat voor de doelgroep nu duidelijk is wat de

verplichtingen zijn. Wij-spreken graag nogmaals onze dank uit voor de wijze waarop er in
samenwerking met u(u-departement gewerkt is aan de gekozen oplossingsrichting.

Met vr&ndﬁiike adbet.

drs. jh. thkxg, J
directeur ijfsyoering






