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Datum  

Betreft uitvoeringstoets op het wetsvoorstel Bestuurlijke Harmonisatie 

Beroepsonderwijs. 

 

  

Geachte heer Boereboom, 

 

In uw brief van 23 april 2020 (zonder kenmerk) die bij DUO is ontvangen op 29 

april 2020 heeft u DUO formeel gevraagd een uitvoeringstoets te doen op het 

conceptwetsvoorstel Bestuurlijke Harmonisatie Beroepsonderwijs. In uw brief 

geeft u aan dat DUO nauw is betrokken bij het tot stand komen van het 

wetsvoorstel. DUO heeft graag geparticipeerd in het voortraject. Onderdeel van 

die betrokkenheid was ook de vroege start van de beoordeling van het 

wetsvoorstel op uitvoerbaarheid. Al op 31 maart 2020 heeft uw directie een 

concept van het wetsvoorstel aan DUO gezonden zodat begin april informeel kon 

worden gestart met de toets op de uitvoerbaarheid.  

 

De uiteindelijke toets is naast de versie gelegd die was gevoegd bij de formele 

aanvraag op 23 april 2020.  

 

Conclusie 

Het wetsvoorstel is voor DUO uitvoerbaar.  

 

Voorwaarde is wel dat de beoogde gefaseerde inwerkingtreding van het 

wetsvoorstel goed uitgewerkt wordt. Ten behoeve van de bekostiging is daarbij de 

peildatum 1-10-2021 van belang. Alsmede de omvorming van de huidige AOC’s 

tot een verticale scholengemeenschap en de omzetting van het mbo-gedeelte van 

een AOC en vakinstelling naar een beroepscollege, die al op 1 augustus 2021 

moet plaatsvinden. De uitwerking die nu in de Memorie van Toelichting is gegeven 

(zie artikel XI, inwerkingtreding) volstaat nog niet.  

DUO gaat ervan uit dat over de data van inwerkingtreding nog nader overleg 

plaatsvindt tussen uw directies en DUO.  

 

Voorwaarde voor een goede en rechtmatige uitvoering is verder dat de invoering 

van deze wetgeving gepaard gaat met publicatie van wijzigingen van 

onderliggende Besluiten en ministeriele regelingen. DUO krijgt deze dan ook 

graag tijdig voor de benodigde uitvoeringstoetsen.  

 

 

12-06-2020
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Er zijn zeker consequenties voor de uitvoeringsprocessen. Bovendien loopt de 

invoering (per 1-8-2021 resp. 1-1-2022 voor verschillende onderdelen) samen 

met de invoering van Vereenvoudiging bekostiging VO en met de wet Technisch 

onderhoud WVO 202x. Deze samenloop moet nog goed geregeld worden in dit 

wetsvoorstel en/of in de genoemde wetsvoorstellen en in onderliggende AMvB’s 

en regelingen. DUO is en blijft daarbij graag betrokken.  

De samenloop van invoering van de doorlopende leerroutes als bedoeld in het 

wetsvoorstel sterk Beroepsonderwijs en het voorliggende wetsvoorstel heeft naar 

het oordeel van DUO geen extra impact op de uitvoering.  

 

Ook is er samenloop met invoering van de wet Meer Ruimte voor Nieuwe Scholen.  

In de toelichting bij het wetsvoorstel Bestuurlijke Harmonisatie Beroepsonderwijs 

is opgenomen dat het vbo-profiel groen straks alleen nog kan worden gesticht. 

Het vbo-profiel groen kan dan niet meer via het RPO worden toegevoegd. Door 

het schrappen van de mogelijkheid om het profiel groen via het RPO toe te 

voegen vervalt ook de daarvoor in de huidige systematiek vereiste goedkeuring 

van een AOC. De toelichting stelt echter dat nu het profiel groen straks alleen nog 

maar kan worden gesticht, versnippering en ongewenste concurrentie wordt 

voorkomen en het profiel enigszins zal worden beschermd. 

DUO heeft hierbij twee opmerkingen: 

Allereerst meent DUO dat het nog slechts kunnen stichten van het vbo-profiel 

groen niet (juist) in het wetsvoorstel is verwerkt. DUO zou verwachten dat hiertoe 

artikel 74b, eerste lid, onder g, van de WVO zou worden aangepast in die zin dat 

in dit onderdeel het zinsdeel “artikel 10b, derde lid, onderdelen a tot en met c en f 

tot en met j” zou worden aangepast door het daargenoemde onderdeel i van 

artikel 10b, derde lid te schrappen. 

Daarnaast merkt DUO op dat de uit het nog louter kunnen stichten van het profiel 

groen voortvloeiende mogelijkheid om daarmee versnippering en ongewenste 

concurrentie te voorkomen door invoering van de wet Meer Ruimte voor Nieuwe 

Scholen zal worden aangetast. Op basis van de in de wet MRvNS opgenomen 

systematiek is stichting immers op basis van (slechts) voldoende 

ouderverklaringen mogelijk. Hierbij wordt immers niet voorzien in bescherming 

van bestaand aanbod door bijvoorbeeld leerlingenverlies voor bestaand aanbod in 

de beoordeling voor stichting mee te nemen. 

 

PIA 

Het wetsvoorstel Bestuurlijke Harmonisatie Beroepsonderwijs, bevat wijzigingen 

van de Wet educatie en beroepsonderwijs en wijziging van de Wet op het 

voortgezet onderwijs. De voorgestelde wijzigingen raken de verwerking van 

(privacygevoelige) gegevens niet direct. In de Memorie van Toelichting is wel 

beschreven (par. 5.2) dat het na een fusie of vorming tot verticale 

scholengemeenschap eenvoudiger wordt gegevens uit te wisselen tussen de 

school of instellingen omdat er sprake is van een en hetzelfde bevoegd gezag. 

Daarbij is tevens beschreven dat het bevoegd gezag zich onverminderd moet 

houden aan de eisen die de AVG stelt op het gebied van doelbinding. De 

opgenomen conclusie is dan ook dat een PIA niet nodig is. DUO is dezelfde 

mening toegedaan.  

 

Inhoud van het wetsvoorstel 

1. In het wetsvoorstel wordt het huidige mbo-deel van de AOC’s en de 

vakinstellingen omgevormd tot een nieuw type mbo-instelling: het 

beroepscollege. Met de introductie van het beroepscollege wordt de harmonisatie 

van het agrarisch (voorbereidend) beroepsonderwijs met het (voorbereidend) 

beroepsonderwijs voltooid. Voor DUO betekent dit dat er afscheid genomen wordt 

van de aparte bekostigingsregels voor het agrarisch onderwijs. Dit vervult een 

langgekoesterde wens van DUO. 
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Huidige situatie 

Momenteel zijn er binnen de WEB drie soorten instellingen: 

 een regionaal opleidingscentrum (ROC) met een breed aanbod aan 

beroepsopleidingen; 

 een vakinstelling met een op een specifieke bedrijfstak gericht 

onderwijsaanbod; 

 een agrarische opleidingscentrum (AOC) met zowel groen 

beroepsonderwijs als groen voorbereidend beroepsonderwijs. 

De bekostiging van de AOC’s geschiedt voor zowel het bo als het vbo (en indien 

aanwezig pro) op basis van de WEB. Het vbo volgt inhoudelijk de regels uit de 

WVO. De grondslag is gelegen in het Besluit vbo-groen in een AOC 2016. Hierin is 

aangegeven welke onderdelen van de WEB dan wel de WVO van toepassing zijn 

op het vbo-groen in een AOC. Een vijftal AOC’s heeft naast vestigingen met vbo 

ook mavo of pro. Hierdoor vormen deze vijf AOC’s verticale 

scholengemeenschappen. De mavo waar vmbo-tl wordt verzorgd, wordt op basis 

van de WVO bekostigd. Er zijn ook ROC’ s die een verticale scholengemeenschap 

in stand houden. Daarnaast zijn er vakinstellingen met vbo.  

 

Toekomstige situatie 

In het wetsvoorstel wordt voorgesteld om het aantal soorten instellingen terug te 

brengen tot twee (met uitzondering van het doveninstituut en de rechtsopvolger 

van de Hogeschool Haarlem waarvoor niets wijzigt), namelijk ROC’ s en 

beroepscolleges. Het mbo-deel van de AOC’s en vakinstellingen wordt omgevormd 

tot beroepscolleges die beroepsonderwijs op een bepaald inhoudelijk gebied 

verzorgen. De huidige AOC’s worden automatisch omgevormd tot een verticale 

scholengemeenschap bestaande uit een mbo-instelling (beroepscollege) en een 

school voor voortgezet onderwijs voor vbo. Daarnaast wordt het mogelijk 

gemaakt een nieuwe verticale scholengemeenschap te vormen met een vo school 

voor vbo mavo of pro. Een verticale scholengemeenschap is niet louter een 

instelling of een school, maar omvat beide binnen een organisatorische eenheid. 

De bekostiging van het vo deel van de scholengemeenschap geschiedt op basis 

van de WVO. 

 

2.Verder wordt in het wetsvoorstel de bestuurlijke organisatievorm aangepast. De 

scheiding tussen het bestuur dat de instelling in stand houdt en het bevoegd 

gezag wordt opgeheven waardoor de bestuursvorm onder de WEB gelijkgetrokken 

wordt met die onder de WPO en de WVO. Dit leidt bij een bestuursoverdracht niet 

meer tot verdubbeling van het College van Bestuur (en toename van het aantal 

leden daarvan). Hierdoor wordt een bestuurlijke fusie (met behoud van eigenheid) 

aantrekkelijker, ook omdat de wijziging mogelijkheid biedt tot reallocatie van 

middelen tussen de betrokken instellingen.  

   

3.Tot slot wordt in dit wetsvoorstel om een aantal wetstechnische verbeteringen 

doorgevoerd en een aantal onderdelen verplaatst opdat de structuur logischer en 

de tekst leesbaarder wordt.  

 

Gevolgen voor DUO 

Voorzieningenplanning: De nieuwe beroepscolleges krijgen de wettelijke 

mogelijkheid om een verticale scholengemeenschap te vormen met een vo-school. 

Dat betekent voor de huidige vakinstellingen en de AOC’s een uitbreiding van de 

mogelijkheid binnen de bepalingen van de WVO om vo-onderwijs te verzorgen. 

Dit betekent een aanpassing van de bestaande aanvraagprocedure en mogelijk 

extra aanvragen binnen deze groep. De beroepscolleges mogen enkel vbo 

aanbieden dat past bij de beroepsgroep waarvoor hun instellingen opleiden.  

 

 



 

  Pagina 4 van 14 

 

 
 

Bij het vastleggen van de beroepscolleges in BRIN/RIO is het wenselijk om het feit 

dat het om ‘’voormalige AOC’s met mavo-groen of vmbo-groen’’ gaat vast te 

houden. Dat doet DUO door de nieuwe organisatorische vorm een startdatum en 

de oude organisatorische vorm een einddatum te geven (in BRIN).  

 

Daarnaast kunnen nieuwe verticale scholengemeenschappen ontstaan door middel 

van een bestuursoverdracht waarbij een mbo-instelling of een bestaande vo-

school wordt overgedragen aan een ander bevoegd gezag. Verder kan het 

bevoegd gezag van een mbo-instelling een nieuwe vo-school stichten en direct 

daarna met deze vo-school een verticale scholengemeenschap vormen. De 

verticale scholengemeenschappen kunnen (volgens artikel 2.6.1,4e lid van het 

wetsvoorstel) uitsluitend per 1 augustus worden opgericht.  

In artikel 2.6.1 is echter verder niet geregeld dat het aansluiten van een extra 

vbo-component of het “splitsen” van een verticale scholengemeenschap 

(hierna:VSG) ook uitsluitend per die datum kan gebeuren. DUO adviseert om dit 

toe te voegen aan dit artikel of op te nemen in artikel 2.14 WEB.  

 

DUO hecht eraan om vast te leggen dat de registratie van de VSG (zowel de 

bestaande als de nieuwe) plaatsvindt met één en hetzelfde BRIN-nummer 

(2cijfers2letters) dat geldt voor zowel de (WEB) instelling als de VO-school.  

 

Bovendien vraagt DUO om in verband met het voorliggende wetsvoorstel ook een 

wijziging in de WEB op te nemen met betrekking tot de datum waarop een fusie 

plaatsvindt. Op dit moment is in de WVO wel, maar in de WEB niet vastgelegd dat 

een fusie van instellingen alleen kan plaatsvinden op 1-8. In het kader van de 

harmonisatie van wet- en regelgeving en vereenvoudiging van samenwerking lijkt 

dit een logische stap.  

Voor de vorming van de nieuwe VSG’s is in artikel 2.6.2 de bepaling opgenomen 

dat vorming van een VSG op aanvraag geschiedt en dat bij of krachtens AMvB 

regels zullen worden bepaald. De uitvoeringsconsequenties hiervan zullen op een 

later moment in kaart moeten worden gebracht.  

 

Doordat het vbo groen niet meer een onlosmakelijk deel is van een AOC, is het 

mogelijk dat de school onder de opheffingsnorm zal komen. Dat betekent wellicht 

dat het voormalig AOC het vo-onderwijs niet meer mag verzorgen en geen 

verticale scholengemeenschap meer kan zijn.  

Onderwijs in het profiel groen kan niet via het RPO worden toegevoegd maar zal 

evenals het onderwijs in de maritieme sector worden gesticht. Dat betekent voor 

DUO een afwijkende procedure voor het verkrijgen van een “licentie” voor dit 

groene profiel. 

 

Overigens blijkt uit het wetsvoorstel (nog) niet duidelijk per welke datum het 

mbo-deel van de AOC’s en vakinstellingen (moet) worden omgevormd tot 

beroepscolleges die beroepsonderwijs op een bepaald inhoudelijk gebied 

verzorgen en de huidige AOC’s automatisch worden omgevormd tot een verticale 

scholengemeenschap bestaande uit een mbo-instelling (beroepscollege) en een 

school voor voortgezet onderwijs voor vbo. De aanname van DUO is dat dit, mede 

in verband met de bekostigingsrelevantie van peildatum 1-10, plaats zal moeten 

vinden op 1-8-2021.  

 

In verband met de wijziging van bestuursvorm die deze wet regelt is het 

noodzakelijk dat de instellingen een wijziging op de statuten doorvoeren. Daar 

waar dit tevens betekent dat er wijziging in bijvoorbeeld een 

bankrekeningnummer of een KvK-nummer wordt doorgevoerd zal dit aan DUO 

moeten worden gemeld zodat dit in BRIN kan worden opgenomen.  
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Statustoekenning:  

Momenteel worden in de statustoekenning in vo de vbo groen leerlingen apart 

geteld en apart in het overzicht terugmelding bekostigingsgrondslagen (hierna: 

TBG) opgenomen. In de nieuwe situatie kunnen deze op de reguliere wijze worden 

geteld. Daarnaast worden onderbouwleerlingen van een AOC die een 

scholengemeenschap vormt met een mavo op basis van een normatieve 

verdeelsleutel aan het vbo respectievelijk de mavo toegewezen. Deze 

verdeelsleutel hoeft niet meer te worden toegepast en de tool hiervoor kan 

uitgefaseerd worden. Dit levert een aanpassing op voor de systemen en 

processen, inclusief het vervallen van de aparte TBG’s voor mavo– en vbo-groen. 

Dit alles moet gerealiseerd zijn voor 1-10-2021. 

 

Het totaal van benodigde werkzaamheden voor statustoekenning is op dit moment 

helaas nog niet volledig in beeld. De urenraming voor die werkzaamheden 

(incidenteel) is derhalve ook nog niet te geven. Voor deze impact is daarom in de 

alinea Kosten nog een PM opgenomen.    

 

Bekostigen: 

De bekostiging voor het vo-deel van de verticale scholengemeenschappen wordt 

voortaan alleen op basis van de WVO uitgevoerd. Hierdoor worden in het 

bekostigingssysteem alle bekostigingsonderwerpen geraakt omdat de doelgroep 

wijzigt. Omdat de bekostiging van het vbo-groen vervalt, vervalt dit ook als 

onderdeel van de bekostiging van het wachtgeld voor de AOC’s. Wel tellen de 

leerlingen in de verticale scholengemeenschappen mee in de berekening van de 

huisvestingskosten van de mbo-instelling. Voor deze huisvestingskosten tellen de 

vo-leerlingen mee met teldatum 1-10 t-2. Let op: Bij samenvoeging van een mbo-

instelling en een vo-school tot een verticale scholengemeenschap ontvangt de 

verticale scholengemeenschap hierdoor dus pas ruim een jaar na de 

samenvoeging de huisvestingsmiddelen.  

De aanpassing van de verdeelsleutel onderbouw vbo/mavo heeft ook gevolgen 

voor bekostigingsonderwerpen waarin de verdeelsleutel gebruikt wordt. Deze 

onderwerpen zullen daarop moeten worden aangepast. 

 

Het wetsvoorstel beschrijft dat de verticale scholengemeenschappen, ook voor het 

vo-deel, 100% eigenrisicodrager worden voor de uitkeringskosten bij 

werkloosheid, net als de huidige AOC’s voor het vbo. De verticale 

scholengemeenschappen doen daarom niet mee in de vaststelling van collectieve 

deel van het wachtgeld (de verevening o.g.v. de WVO) en het UWV zal de 

uitkeringskosten direct met het bevoegd gezag van de scholen gemeenschap 

verrekenen. Ook de verrekening van het individuele deel van de uitkeringskosten 

(WVO) komt te vervallen. In verband hiermee zullen de verticale 

scholengemeenschappen moeten worden verwijderd uit de gegevensstromen van 

de aan DUO leverende uitkeringsinstanties.  

Aandachtspunten voor DUO hierbij zijn:  

- in overleg met de uitkeringsinstanties zorgen dat voor de uitkeringen die 

ontstaan n.a.v. een ontslag aan een VSG na datum inwerkingtreding BHB altijd 

registratie plaatsvindt als “mbo” uitkering waardoor het bevoegd gezag van de 

VSG direct wordt aangemerkt als eigen risicodrager en er een directe verrekening 

van de kosten plaatsvindt.  

– daarnaast zal het betekenen dat vooral in de eerste jaren scherp gecontroleerd 

moet worden, zowel op het bestand voor de individuele verrekeningen van 

uitkeringskosten in het VO als voor het bestand dat wordt gebruikt voor de 

vaststelling van de collectieve (definitieve) bijdrage die de VO scholen doen. Die 

controle bestaat uit handwerk gecombineerd met terugkoppeling aan UWV.  

DUO adviseert in verband met de uitvoerbaarheid van dit punt wel om in de 

Memorie van Toelichting op te nemen dat ongeacht aan welk deel van de VSG de 

werknemer werkzaam was (vo of mbo) voor de verrekening van de 

uitkeringskosten geldt dat het bevoegd gezag als werkgever en eigen risicodrager 
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cf. het MBO-model van de uitkeringsinstantie rechtstreeks een factuur zal 

ontvangen.  

Overigens ontvangen de samenwerkingsverbanden vo voor alle vo-leerlingen 

binnen het samenwerkingsverband bekostiging, inclusief de vo-leerlingen van 

verticale scholengemeenschappen en beroepscolleges. Uitkeringskosten van 

personeel dat niet langer in dienst is van een samenwerkingsverband vo wordt 

collectief echter alleen verrekend met de vo-scholen. De verticale 

scholengemeenschappen en beroepscolleges blijven daarbij buiten schot. De 

vraag is of dit niet gaat knellen. Op dit moment is het volume van deze gevallen 

zeer klein, maar er zou een stijging kunnen plaatsvinden, temeer nu onder andere 

ook de mogelijkheden worden verruimd voor de vorming van nieuwe verticale 

scholengemeenschappen.  

 

Het wetsvoorstel loopt samen met vereenvoudiging van de bekostiging in het VO. 

In dat wetsvoorstel moet nog opgenomen worden dat de bekostiging van vbo 

groen in een AOC meegaat in de overgangsbekostiging. Het wachtgelddeel voor 

het vbo groen en de rijksbijdrage voor het vbo groen moeten daar in ieder geval 

onderdeel van zijn.  

  

Het vbo groen kent ook aparte bekostiging bij de salarismix mbo. Doordat het vbo 

groen na invoering van dit wetsvoorstel niet meer onder de WEB wordt bekostigd 

zal deze aparte bekostiging voor de salarismix vervallen en zal het vbo groen 

onderdeel uit gaan maken van de functiemix VO.  

 

DUO gaat ervan uit dat de ingangsdatum voor de bekostiging van het vbo groen 

op basis van de WVO per 1 januari 2022 zal ingaan maar dat de beroepscolleges 

al wel per 1 augustus 2021 gevormd kunnen worden en dat de statustoekenning 

op basis van deze wet per 1 augustus 2021 zal plaatvinden. Om een complexe 

overgangsvoorziening te voorkomen is het voor DUO noodzakelijk dat de 

ingangsdata gekoppeld zijn aan de ingangsdata van het wetsvoorstel 

vereenvoudiging bekostiging VO. 

 

In de Memorie van Toelichting (7.3 regeldrukkosten) is beschreven dat alle mbo-

instellingen genoodzaakt zullen zijn om hun statuten te wijzigen in lijn met de 

nieuwe wet- en regelgeving. DUO neemt aan dat deze gewijzigde statuten niet 

allemaal aan de minister (i.c. DUO) gezonden behoeven te worden. Echter, indien 

de wijziging een statuut gepaard gaat met de wijziging van een KvK-nummer, een 

bankrekeningnummer een correspondentie adres is het wel nodig die nieuwe 

gegevens op te nemen in BRIN (c.q. juridisch deel van RIO). Dit is weliswaar 

regulier proces, maar de instellingen moeten hierop in het kader van deze 

wetgeving wel geattendeerd worden. Graag een korte tekst opnemen in de 

Memorie van Toelichting.  

 

Het wetsvoorstel BHB leidt niet tot wetswijzigingen voor de niet bekostigde 

instellingen in het mbo (de nbi’s). Het vormen van een VSG heeft voor hen geen 

bijkomende voordelen. Zo gaan bijvoorbeeld de voordelen voor bekostiging en 

medezeggenschap voor nbi’s niet op. In de toelichting zal worden verduidelijkt 

waarom het wetsvoorstel voor deze instellingen niet van toepassing is. 

 

Klant:  

Uiteraard zal dit wetsvoorstel leiden tot extra vragen van AOC’s en vakinstellingen 

bij ICO maar dat valt binnen het reguliere proces. Er zal ook gecommuniceerd 

moeten worden via relatiebeheer, nieuwsbrieven en de website van DUO. 

 

Bezwaar en beroep:  

De verandering van de status van AOC’s binnen het stelsel kan leiden tot extra 

bezwaarschriften. Er is echter met het veld gecommuniceerd en het voorstel 

wordt gedragen binnen de sector. Dus verwacht DUO niet veel bezwaren.  
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Verantwoorden  

Het voorstel voorziet in ruimere mogelijkheden voor reallocatie van middelen 

tussen de instellingen ingeval van een bestuursoverdracht en tussen de instelling 

en de vo-school in geval van een VSG. Dit heeft consequenties voor de 

verantwoording van de financiën. Het is t.z.t. wellicht noodzakelijk het 

onderwijsaccountantsprotocol daarop aan te passen.  

 

Caribisch Nederland 

Het wetsvoorstel heeft geen betrekking op de WEB-Bes. In die zin is zijn er geen 

consequenties te benoemen. In de Memorie van Toelichting wordt hierover nog 

wel een paragraaf opgenomen.  

 

Registers 

Voor het hoofdproduct registers is de impact van dit wetsvoorstel gering.  

Uiteraard moeten de wijzigingen in de structuur van het beroepsonderwijs ook 

hun plaats vinden in de Registratie Opleidingen en Instellingen (RIO) zodat deze 

gebruikt kunnen worden in de rest van de keten. Dit betekent dat de nieuwe 

soorten instellingen moeten worden opgenomen in RIO en de oude soorten 

moeten worden beëindigd. De inspanningen die binnen RIO moeten worden 

geleverd om dit te realiseren zijn minimaal. De wijzigingen moeten binnen 

Voorzieningenplanning in BRIN worden opgenomen. RIO leest deze vervolgens in 

bij de conversie van de BRIN gegevens en neemt ze op in de registratie. Voor een 

juiste verwerking zijn aanpassingen van waardenlijsten nodig, en in het 

Datawarehouse zijn enkele aanpassingen nodig om correcte levering van de 

gegevens naar andere partijen te waarborgen. 

 

Reactie Inspectie van het Onderwijs en Accountantsdienst Rijk 

In het kader van het geïntegreerde toezicht is deze uitvoeringstoets ook uitgezet 

bij de Inspectie en de ADR. De reacties van de Inspectie en de ADR zijn 

opgenomen in bijlage 1.  

 

Kosten 

In deze paragraaf worden de financiële gevolgen weergegeven van de 

uitvoeringsgevolgen die eerder in deze brief aan bod kwamen.  

Van de verschillende hoofdproducten die DUO kent zijn om die reden alleen voor 

de hoofdproducten Bekostiging en Registers financiële gevolgen in beeld te 

brengen.  

 

Er wordt een onderscheid gemaakt in de incidentele en structurele kosten. 

 

 

Verandercapaciteit Beleidsportfolio incidenteel (in uren) 

 Totaal 2020 2021 

bekostiging 1250  1250 

BRIN 40  40 

Statustoekenning PM   

Registers 50  50 

Totaal    

 
* De raming kent enige mate van onzekerheid. Indien de realisatie anders verloopt dan 

verwacht, dan brengt DUO dit tijdig ter tafel en kan gewenste mutatie bij consensus 
onderdeel zijn van betreffende herijking Beleidsportfolio. 
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Scholen/instellingen  

Ook de leveranciers van de administratiepakketten van scholen en instellingen 

zullen wellicht aanpassingen moeten doorvoeren teneinde gegevenslevering aan 

BRON mogelijk te maken. DUO heeft de softwareleveranciers en de scholen en 

instellingen op de hoogte gebracht van de voorgenomen wijzigingen. Na uw 

opdrachtverlening zal DUO het systeemontwikkelingstraject opstarten en de 

softwareleveranciers hierover informeren. 

 

Managementafspraak & opdrachtverlening 

Na akkoord stelt DUO voor de opdracht te koppelen aan het onderwerp 

“Bestuurlijke Harmonisatie Beroepsonderwijs” bij product bekostiging.  

Ik verzoek u binnen 8 weken/datum inhoudelijk te reageren en opdracht te 

verstrekken voor de uitvoering. Wanneer een opdracht wordt verleend na het 

verstrijken van deze periode dient een actualisatie plaats te vinden van de 

haalbaarheid, maakbaarheid en de kosten. 

 

 

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  

 

Met vriendelijke groet, 

De directeur generaal van de Dienst Uitvoering Onderwijs 

 

 

Drs. J.H. Schutte 

 

 

 
  




