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	Gevolgen:
	ingrijpend / middelgroot / beperkt
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	Interactie burgers/bedrijven
	 
	 
	x

	Maakbaarheid systemen 
	 
	 
	x

	Handhaafbaarheid 
	 
	 
	x

	Fraudebestendigheid
	 
	nvt
	 

	Complexiteitsgevolgen
	 
	 
	x

	
	
	
	

	Risico procesverstoringen:
	groot / gemiddeld / klein

	
	

	Uitvoeringskosten
	incidenteel
	structureel

	· Dienstverlening
	€        0
	€         0

	· Handhaving/toezicht
	€        0
	€    160.000

	· Automatisering
	€    10.000
	€         0

	
	
	

	Personele gevolgen:
	0
	fte incidenteel

	
	1,5
	fte structureel

	
	
	

	Invoering mogelijk per:
	02 – 08 – 2022

	Beslag portfolio:
	beperkt

	
	

	Eindoordeel: 
	uitvoerbaar







Beschrijving voorstel/regeling
Het betreft een aantal technische aanpassingen in het Algemeen inkomensbesluit socialezekerheidswetten, het Dagloonbesluit werknemersverzekeringen, Besluit uitbreiding en beperking kring verzekerden volksverzekeringen 1999, Besluit uitbreiding en beperking kring verzekerden werknemersverzekeringen 1990, het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965, de Gelijkstellingsregeling arbeidsuren en de Regeling samenloop arbeidsongeschiktheidsuitkering met inkomen in verband met de wijziging van de Wet betaald ouderschapsverlof (WBO) die het mogelijk maakt dat vanaf 2 augustus 2022 werknemers op grond van de Wet arbeid en zorg (Wazo) recht krijgen op een uitkering als zij ouderschapsverlof opnemen.

Interactie burgers/bedrijven
De communicatie verloopt via de reguliere kanalen. Extra aandacht wordt daarbij besteed over de gevolgen in internationale situaties (in website en toelichtingen).

Maakbaarheid systemen
Voor deze uitkering is een extra code nodig in de loonaangifte. De wijzigingen kunnen tijdig worden verwerkt.

Handhaafbaarheid
De werkgever moet een andere code opnemen voor het geboorteverlof in de loonaangifte. Indien dat is verzuimd zal de werknemer via UWV een aanpassing verlangen van de werkgever. De Belastingdienst heeft extra capaciteit nodig om mogelijke signalen van UWV individueel af te handelen.

Fraudebestendigheid
Niet van toepassing.

Complexiteitsgevolgen
De regeling betekent een beperkte complexiteitstoename voor werkgevers.

Risico procesverstoringen
Niet van toepassing.

Uitvoeringskosten
De incidentele automatiseringskosten bedragen 10.000 euro. De structurele kosten voor toezicht bedragen 160.000 euro.

Personele gevolgen
De extra personele inzet bedraagt structureel 1,5 fte.

Invoeringsmoment
Invoering is mogelijk per: 2 augustus 2022.

Eindoordeel
Het voorstel is uitvoerbaar.
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