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Aan:  OCW 
Van:  Amsterdam UMC (AMC en VUmc), UvA en VU 
Betreft:  Wijziging van de WHW - wetsvoorstel 
Datum:  5 augustus 2021 
 
Aanleiding 
 
OCW heeft Amsterdam UMC, UvA en VU gevraagd om een reactie op het wetsvoorstel actualisatie van 
de WHW te behoeve van het overleg op 25 augustus aanstaande. 
 
Wij hebben in de opmerkingen hieronder waar relevant aangepaste artikelen met tekstvoorstellen 
opgenomen.  
 
De NFU en het LJO/de VSNU bereiden ook reacties op het wetsvoorstel voor, waarbij Amsterdam UMC, 
UvA en VU betrokken zijn. Hieronder geven wij onze gezamenlijke reactie vanuit het perspectief van 
de totstandkoming van Amsterdam UMC. 
 
Opmerkingen 
 

1. C: Artikel 1.15 
 
Het lijkt wenselijk om een onderscheid te creëren waarmee wordt voorkomen dat de positie 
van Amsterdam UMC meer dan eens apart moet worden vermeld. Dus bijvoorbeeld het 
onderscheid tussen academische ziekenhuizen uitsluitend bij een openbare universiteit en 
andere academische ziekenhuizen. 
 
Wij stellen voor het artikel als volgt te wijzigen: 
 
Artikel 1.15 Aard bepalingen 
 
De bepalingen in deze wet die de openbare academische ziekenhuizen die uitsluitend bij een 
openbare universiteit behoren regelen, gelden voor de bijzondere overige academische 
ziekenhuizen als bekostigingsvoorwaarden, tenzij anders is bepaald. 
 

2. E: Artikel 12.1 
 

Aansluitend bij ons voorstel tot aanpassing van Artikel 1.15, stellen we voor Artikel 12.1 als 
volgt te laten luiden: 
 
Artikel 12.1 
 
Dit hoofdstuk is, met uitzondering van artikel 12.18, van toepassing op de academische 

ziekenhuizen die uitsluitend bij een openbare universiteit behoren en wat betreft de artikelen 

12.18 en 12.19 op de overige academische ziekenhuizen. 

In artikel 12.1 wordt “de artikelen 12.2 en 12.18” vervangen door “de artikelen 12.18 en 

12.19”. 
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3. Artikel 12.18 
 
Bij het wetsvoorstel wordt geen wijziging in artikel 12.18 voorgesteld, terwijl deze  bepaling 
niet meer aansluit bij de huidige situatie. Bij de universiteiten zijn de taken die in dit artikel 
worden genoemd al jaren geleden overgebracht aan de CvB’s (artikel 9.51). Het ligt voor de 
hand en is uit ons perspectief ook heel wenselijk om iets vergelijkbaars nu ook voor de 
academische ziekenhuizen te doen.  
 
Wij stellen voor het artikel als volgt te wijzigen: 
 
Artikel 12.18. Structuurregeling, inlichtingenplicht, jaarverslag bijzonder academisch 

ziekenhuis  

 

1. De besturen raad van de rechtspersonen met volledige rechtsbevoegdheid waarvan de 

bijzondere universiteiten waaraanbestuur van een academisch ziekenhuis is verbonden 

uitgaan, stellendat niet uitsluitend bij een openbare universiteit behoort, stelt regelen vast 

inzake het bestuur en de inrichting van hun het academisch ziekenhuis. Bij de vaststelling van 

de regelen inzake het bestuur en de inrichting van het academisch ziekenhuis wordt paragraaf 

2 in acht genomen voorzover de eigen aard van het bijzonder academisch ziekenhuis zich 

daartegen naar het oordeel van het de raad van bestuur niet verzet. Zij brengenHet brengt die 

regelen alsmede wijzigingen daarvan zo spoedig mogelijk ter kennis van Onze minister.  

2. De regelen alsmede de wijzigingen daarvan, bedoeld in het eerste lid, voldoen aan de in 

artikel 1.14, tweede lid, onder c, bedoelde voorwaarde, indien Onze minister niet binnen drie 

maanden na de ontvangst van de mededeling bij een aan het bestuur gericht aangetekend 

schrijven heeft verklaard van oordeel te zijn, dat het de raad van bestuur bij de vaststelling van 

de regelen of de wijziging daarvan op door hem aan te wijzen punten paragraaf 2 niet in acht 

heeft genomen en daartoe in redelijkheid geen beroep heeft kunnen doen op de eigen aard van 

het bijzonder academisch ziekenhuis die zich tegen inachtneming daarvan zou verzetten, of dat 

onvoldoende aannemelijk heeft gemaakt.  

3. De in het eerste lid bedoelde besturen gevenraad van bestuur geeft aan Onze minister de 

nodige inlichtingen omtrent het academisch ziekenhuis.  

4. De werking van het besluit van Onze minister, bedoeld in het tweede lid, wordt opgeschort 

totdat de beroepstermijn is verstreken of, indien beroep is ingesteld, op het beroep is beslist. 

 

4. J. Artikel 12.19 lid 1 
 

Het wetsvoorstel hinkt ten aanzien van wat het umc is op twee gedachten. Enerzijds wordt het 
beschreven als een samenwerkingsverband, maar anderzijds is het umc een academisch 
ziekenhuis is dat op grond van een overeenkomst met de universiteit academische taken 
vervult. Die laatste benadering overheerst in het artikel zoals het nu ontworpen is.  
 
Daarmee ontstaat een beeld dat niet aansluit bij de huidige praktijk en dat ook niet gewenst 
is. De faculteit en het bestuur over de faculteit worden hiermee namelijk buiten het umc 
geplaatst. In de praktijk worden ziekenhuis en faculteit, als samenstellende delen van het umc, 
echter zoveel mogelijk gezamenlijk als één organisatie bestuurd op een manier die tevens 
recht doet aan de facultaire en universitaire verantwoordelijkheden. 

 
 Dit artikel behoeft daarmee nog aanpassing.  
 
 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/2018-06-01#Hoofdstuk12_Titeldeel1_Paragraaf2
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/2018-06-01#Hoofdstuk12_Titeldeel1_Paragraaf2
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/2018-06-01#Hoofdstuk1_Titeldeel2_Paragraaf3_Artikel1.14
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/2018-06-01#Hoofdstuk12_Titeldeel1_Paragraaf2
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5. L. Artikel 18.93 lid 3 
 
Dit derde lid van het overgangsartikel moet worden geschrapt. Artikel 2.16 die een 
eindafrekening regelt bij opheffing van een openbare instelling, is in de situatie van 
Amsterdam UMC – waarbij de opheffing samenhangt met een fusie – niet wenselijk en 
passend.   
 
Voor de fusie-situatie moet (slechts) geregeld worden – waarin lid 1 van dit overgangsartikel 
al voorziet – dat alle rechten en verplichtingen overgaan op de rechtspersoon waarmee wordt 
gefuseerd. 
 
Vergelijk een stukje parlementaire geschiedenis bij de Wet op het hoger beroepsonderwijs, 
waarin ook wordt gesproken over een opheffing in verband met een fusie en waarin het op 
dezelfde manier geregeld wordt: 
 
"Bij opheffing wegens fusie zijn in beginsel de artikelen 75 en 90 van de Wet op het hoger 
beroepsonderwijs (Stb. 1986, 289), welke bepalingen op grond van artikel 16.11 tijdelijk 
worden gehandhaafd, van toepassing. Op grond van deze artikelen worden alle rechten en 
verplichtingen van de op te heffen instelling overgedragen aan de instelling waarmee wordt 
gefuseerd.” Kamerstukken II 1992/93, 22 957, nr. 3, p. 25-26 (MvT) 

 
6. Artikel I Inwerkingtreding 

 
Dit artikel voorziet er al in dat ten aanzien van verschillende artikelen verschillende 
inwerkingtredingsdata kunnen worden gehanteerd. Amsterdam UMC blijft graag met OCW in 
overleg over de datum waarop de artikelen die op Amsterdam UMC zien in werking zouden 
gaan treden. 
 

*** 


