
Verhoging kindgebonden budget 
voor het derde kind

Gevolgen: ingrijpend / middelgroot / beperkt

Interactie burgers/bedrijven   x
Maakbaarheid systemen   x
Handhaafbaarheid   x
Fraudebestendigheid  nvt  
Complexiteitsgevolgen  nvt  

Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein

Uitvoeringskosten incidenteel structureel
 Dienstverlening €        0 €         0
 Handhaving/toezicht €        0 €   100.000
 Automatisering €        0 €         0

Personele gevolgen: 0 fte incidenteel
1 fte structureel

Invoering mogelijk per: 01 – 01 – 2021

Beslag portfolio: jaaraanpassing

Eindoordeel: uitvoerbaar

Beschrijving voorstel/regeling
Het voorstel verhoogt het maximumbedrag vanaf het 
derde kind van het kindgebonden budget met € 617 
naar € 919 per jaar.

Interactie burgers/bedrijven
Door de verhoging van het bedrag vanaf het derde kind 
neemt naar schatting de totale populatie van toeslag-
gerechtigden van het kindgebonden budget toe met 
13.000 huishoudens. Indien zij al een andere toeslag 
ontvangen, hoeven ze geen actie te ondernemen. Als ze 
nog geen andere toeslag ontvangen, kan de ouder op 

wiens naam de kinderbijslag staat het kindgebonden 
budget aanvragen. Communicatie over de wijziging 
vindt plaats door het ministerie van SZW en via de 
reguliere kanalen, zoals de website van B/Toeslagen en 
de Toeslagenservicepunten. Het aantal vragen bij de 
BelastingTelefoon zal naar verwachting niet significant 
toenemen.

Maakbaarheid systemen
De noodzakelijke systeemaanpassingen kunnen tijdig 
worden gerealiseerd. 

Handhaafbaarheid
De nieuwe toeslaggerechtigden volgen het reguliere 
proces. Voor de behandeling van de toename van het 
aantal toeslaggerechtigden is aanvullende capaciteit 
nodig bij B/Toeslagen.

Fraudebestendigheid
Niet van toepassing. 

Complexiteitsgevolgen
Niet van toepassing.

Risico procesverstoringen
Het risico op procesverstoringen is klein.

Uitvoeringskosten
De automatiseringskosten vallen binnen de 
jaaraanpassingen. De structurele kosten voor de 
uitbreiding bedragen € 100.000.

Personele gevolgen
Structureel is er voor de wijziging 1 fte nodig.

Invoeringsmoment
Invoering is mogelijk per: 1 januari 2021.

Eindoordeel
Het voorstel is uitvoerbaar.


