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Geachte   

 

Met uw brief van 20 augustus 2021 (kenmerk 2021-0000123486) heeft u UWV verzocht een 

uitvoeringstoets te doen op het conceptwetsvoorstel wijziging Participatiewet t.b.v. 
werkvoorzieningen voor mensen met een visuele beperking. Ook heeft u UWV gevraagd een 

doenvermogentoets uit te voeren.  

 
Met dit wetsvoorstel wordt beoogd bij te dragen aan het verbeteren van de positie voor 

Participatiewetcliënten met een visuele beperking naar en op de arbeidsmarkt, door de 

werkvoorzieningen die specifiek gerelateerd zijn aan het hebben van een visuele beperking over te 
brengen naar UWV. 

Het betreft een voorstel waar we graag aan bijdragen. Wij zetten graag onze expertise in om 

samen met onze partners in de keten ervoor te zorgen dat de positie van mensen met een visuele 
beperking naar en op de arbeidsmarkt verbetert. 

 

Oordeel van UWV op uitvoerbaarheid 
UWV oordeelt evenwel dat het wetsvoorstel niet uitvoerbaar is, tenzij er aan een aantal 
randvoorwaarden wordt voldaan. Deze punten dienen opgelost te zijn alvorens UWV tot uitvoering 

kan over gaan. 
 
Het gaat om de volgende drie punten. 
1) Het conceptwetsvoorstel is zo vorm gegeven dat uitsluitend voorzieningen die onlosmakelijk 

verbonden zijn aan het hebben van een visuele beperking over komen naar UWV.  
Omdat veel mensen met een visuele beperking ook afhankelijk zijn van een 
vervoersvoorziening om op het werk te komen, heeft deze ‘knip’ tot gevolg dat zij alsnog met 

diverse loketten te maken hebben voor hun werkvoorziening. Dat is vanuit de één loket 
gedachte voor de cliënt niet wenselijk (dit komt ook naar voren in de doenvermogentoets). 
Daarnaast betekent meerdere loketten automatisch dat niet geborgd kan worden dat de cliënt 

alle benodigde voorzieningen om te werken ook daadwerkelijk verstrekt krijgt. 
 
UWV stelt daarom als voorwaarde om voor de Participatiewetcliënten met een visuele 
beperking alle werkvoorzieningen over te dragen aan UWV, uitgezonderd de persoonlijke 

begeleiding (re-integratietaak/Jobcoaching). 
 
 

2) UWV wil kunnen handelen vanuit het perspectief van de cliënt. Voorkomen moet worden dat de 
cliënt een voorziening dient in te leveren, omdat werk even stopt, maar na een korte 
tussenpoos een nieuw contract zich aandient en de cliënt opnieuw een aanvraag voor een 
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voorziening dient te doen. Dat is onnodig belastend voor de cliënt en voor de uitvoering.  

UWV stelt daarom als voorwaarde dat er in het wetsvoorstel een discretionaire bevoegdheid 
komt voor UWV om hier maatwerk te leveren. 
 

3) Voor invoeringsdatum van de wet dienen gemeenten (via VNG) en UWV onderlinge 
samenwerkingsafspraken gemaakt te hebben, waaronder afspraken over informatie-
uitwisseling tussen UWV en gemeenten.  
 

Aanvullend op bovenstaande drie punten adviseren wij, vanuit burgerperspectief gezien, om niet 
alleen de werkvoorzieningen voor de Participatiewetcliënten met een visuele beperking over te 
hevelen naar UWV, maar dit in te regelen voor de werkvoorzieningen voor alle 
Participatiewetcliënten. De huidige knip in de werkvoorzieningen is immers niet alleen onwenselijk 

voor mensen met een visuele beperking, maar voor alle burgers met een beperking. Graag gaan 
wij daarover met u en de gemeenten in gesprek. 

 
Tot slot: 
In een eerdere fase is met betrokken partijen overeengekomen dat voorzieningen in het 
leefdomein thans voldoende zijn geregeld in de Zorgverzekeringswet en de Wet maatschappelijke 
ondersteuning 2015 en dat dit wetsvoorstel, anders dan bij de tolkvoorziening, uitsluitend toeziet 
op het werkdomein en niet op het leefdomein. Een zorgpunt hierbij is wel dat een burger met een 
visuele beperking voor hulpmiddelen aangewezen blijft op meerdere loketten. Daarbij speelt ook 

dat hulpmiddelen die zijn ingezet voor de leefsituatie, (eventueel met een aanpassing) regelmatig 
ook inzetbaar kunnen zijn voor de werksituatie. Een goede samenwerking tussen beide loketten is 
cruciaal voor een zo burgervriendelijk mogelijke dienstverlening en om bijvoorbeeld dubbele 
verstrekkingen te voorkomen. 
UWV ziet graag een jaar na invoeringsdatum een evaluatie, waarin ook bovenstaand aspect wordt 
meegenomen, zodat hiermee naar de toekomst toe gekeken kan worden of de beoogde 
samenwerking afdoende functioneert. 

 

Daarnaast zijn tijdens de uitvoeringstoets enkele vragen naar voren gekomen waar UWV met uw 
medewerkers nog nadere invulling aan moet geven. Deze punten zijn opgenomen in de 
uitvoeringstoets. Voorwaarde voor uitvoerbaarheid is dat hier over en weer helderheid over is. 
 
 

Oordeel van UWV op haalbaarheid beoogde invoeringsdatum 
Het wetsvoorstel onderscheidt voor de aanvraag van een voorziening twee cliëntstromen, de 
werknemersaanvragen en gemeentelijke aanvragen. Voor de werknemersaanvragen is 1 juli 2023 
haalbaar onder de voorwaarde dat UWV de opdracht voor 1 april 2022 ontvangt. Voor de 
gemeentelijke aanvragen is dat 1 januari 2024, onder de voorwaarde dat de opdracht er voor 1 
januari 2023 ligt. De benodigde aanpassingen kunnen door een overvolle veranderagenda binnen 
UWV niet eerder worden doorgevoerd.  
 

 

Hoogachtend, 
 

 

 
 




