
Besluit toekomst pensioenen 
 
 
 

Impact: beperkt / middelgroot / ingrijpend 

  

 
   

Interactie burgers/bedrijven     x 
Maakbaarheid systemen      x 
Handhaafbaarheid    nvt   
Fraudebestendigheid   nvt   
Complexiteitsgevolgen   nvt   
    
Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein 
  
Uitvoeringskosten incidenteel structureel 
• Dienstverlening €        0 €         0 
• Handhaving/toezicht €        0 €         0 
• Automatisering €        0 €         0 
   
Personele gevolgen: 0 fte incidenteel 
 0 fte structureel 
   
Invoering mogelijk per: Invoering is mogelijk 

bij koninklijk besluit. 
Beslag portfolio: jaaraanpassing 
  
Eindoordeel:  uitvoerbaar 

 
 
 

 
 
Beschrijving voorstel/regeling 
De Wet toekomst pensioenen (Wtp) wijzigt het wettelijk 
kader voor arbeidsvoorwaardelijke pensioenen. Het 
wetsvoorstel Wet toekomst Pensioenen werd op 30 
maart 2022 aan de Tweede Kamer aangeboden ter 
behandeling. Het Besluit toekomst pensioenen stelt 
nadere regels voor veel van deze onderwerpen.  

In dit besluit is een aantal wijzigingen opgenomen in het 
Uitvoeringsbesluit inkomstenbelasting 2001 (UBIB 
2001) en het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965 
(UBLB 1965). Met deze wijzigingen worden deze 

besluiten in lijn gebracht met de wijzigingen in de 
wetgeving ingevolge de Wet toekomst pensioenen.  

Interactie burgers/bedrijven 
Communicatie en voorlichting over nieuwe 
pensioenwetgeving is primair de verantwoordelijkheid 
van pensioenuitvoerders, de Belastingdienst indien van 
toepassing over de fiscale gevolgen. Deze communicatie 
vindt plaats via de reguliere kanalen. 
 
Maakbaarheid systemen 
De noodzakelijke systeemaanpassingen kunnen tijdig 
worden gerealiseerd. 
 
Handhaafbaarheid 
De gevolgen voor de handhaafbaarheid van de Wet 
toekomst pensioenen staan beschreven in de 
uitvoeringstoets op dat wetsvoorstel. Ten opzichte van 
die inschattingen treden met dit besluit nauwelijks 
nieuwe gevolgen op voor de handhaafbaarheid. 
 
Fraudebestendigheid 
Niet van toepassing. 
 
Complexiteitsgevolgen 
niet van toepassing 
 
Risico procesverstoringen 
Het risico op procesverstoringen is klein. 
 
Uitvoeringskosten 
De communicatiekosten vallen binnen de 
jaaraanpassingen. 
 
Personele gevolgen 
Er zijn geen personele gevolgen. 
 
Invoeringsmoment 
Invoering is mogelijk bij koninklijk besluit. 
 
Eindoordeel 
Het voorstel is uitvoerbaar. 


