Raad

vanState
1 datum zaaknummer
2 9 februari 2024 W12.24.00007/1II
3
4  betreft
5  ontwerpbesluit houdende wijziging van het Besluit Wfsv teneinde de uitzondering op de
6 herzieningssituatie voor de lage premie ten gunste van het Algemeen
7  Werkloosheidsfonds te verbreden
8
9 CONCEPTADVIES CONFORM
10
11 Bij Kabinetsmissive van 22 januari 2024, no.2024000091, heeft Uwe Majesteit, op
12  voordracht van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, bij de Afdeling
13  advisering van de Raad van State ter overweging aanhangig gemaakt het
14  ontwerpbesluit houdende wijziging van het Besluit Wfsv teneinde de uitzondering op de
15  herzieningssituatie voor de lage premie ten gunste van het Algemeen
16  Werkloosheidsfonds te verbreden, met nota van toelichting.
17
18 | Aan de Afdeling
19
20 | Sinds de Wet arbeidsmarkt in balans kent de premie voor de Werkloosheidswet (die
21 | gestort wordt in het Algemeen werkloosheidsfonds — AWf) een differentiatie: voor vaste
22 | arbeidscontracten geldt een lagere premie dan voor tijdelijke en flexibele
23 | arbeidsrelaties. Hiermee wordt het grotere werkloosheidsrisico voor tijdelijke contracten
24 | beprijsd.
25
26 | De lage AWf-premie wordt herzien naar de hoge AWf-premie als het aantal verloonde
27 | uren meer dan 30% hoger is dan de overeengekomen vaste arbeidsomvang. Een
28 | uitzondering hierop geldt voor contracten met een gemiddelde arbeidsduur van 35 uur
29 | of meer per week.
30
31 Het ontwerpbesluit regelt dat deze uitzondering gaat gelden voor contracten met een
32 | gemiddelde arbeidsduur van meer dan 30 uur per week. Deze verruiming betekent dat
33 | de wendbaarheid binnen het vaste contract toeneemt. Dat kan het aangaan van
34 | duurzame arbeidsrelaties binnen wendbare ondernemingen stimuleren. Daartegenover
35 | staat een risico dat hierop wordt ingespeeld door in vaste contracten een lager aantal
36 | uren overeen te komen en vaker gebruik te maken van overwerk (tot de 30%-grens).
37
38 | De maatregel is (een klein) onderdeel van het eerder gepresenteerde
39 | arbeidsmarktpakket, dat een betere balans tussen zekerheid en wendbaarheid op de
40 | arbeidsmarkt moet realiseren.! Deze maatregel loopt vooruit op de aangekondigde
41 | wetgeving ten behoeve van het grotere pakket, die binnen afzienbare termijn wordt
42 | verwacht.
43
44 | Hoewel de wijziging als zodanig beperkt is, is wel een punt van aandacht dat de
45 | complexiteit van regelgeving hierdoor niet afneemt.
46

1 Zie Kamerstukken 11 2022/23, 29544, nr. 1176, p. 12 (onder 3.g).
Heerma van Voss, mr. G.J.J. (Guus)
Schouten, P.J.C. (Casper)
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Gelet op de beperkte omvang van het voorstel ziet de rapporteur geen aanleiding om
bij dit voorstel een opmerking te maken. Hij stelt daarom een advies conform voor.

De Afdeling advisering van de Raad van State heeft geen opmerkingen over het
ontwerpbesluit en adviseert het besluit te nemen.

De vice-president van de Raad van State,




